Jahresruckblick 2020 &
Vorschau 2021

Mit diesem Schreiben mdchte der Vorstand euch lber den aktuellen Stand der
Umsetzung des Konzepts Kloster3000 informieren.

Das Jahr 2020 hat uns vor enorme Herausforderungen gestellt, noch dazu, da alle Aktivitaten und
Entscheidungen vor dem Hintergrund der Covid-19-Pandemie getroffen werden mussten. So fiel die
fur Marz geplante Jahreshauptversammlung dem 1. Lockdown zum Opfer und musste auf Juli
verschoben werden. Die Versammlung selbst wurde zum Teil emotional gefiihrt, machte deutlich,
dass den Betroffenen die Zukunft des Salvatorkolleg ein groBes Anliegen ist, nur die Ansicht
darliber, wie die Nachnutzung aussehen soll, fiel unterschiedlich aus. Gleichzeitig flihrte die
Diskussion zu einer Bereinigung und zu einer groBeren Entschlossenheit, das Gemeinwohl
orientierte Konzept Kloster3000 weiter zu verfolgen. Dies kommt auch in der Mitgliederbewegung
zum Ausdruck. So bedauern wir in 2020 15 Austritte und begriiBen gleichzeitig 32 neu Mitglieder im
Verein. Zudem haben bis dato 280 Personen bzw. Haushalte ihr Interesse am Kloster3000 Konzept
bekundet. Diese auBerordentlich groBe Nachfrage motiviert uns Vorstandsmitglieder uns weiter
dafir einzusetzen.



Um den nachsten Entwicklungsschritt einzuleiten haben wir noch vor der Sommerpause die
Gemeinden des Leiblachtals eingeladen, an der Gestaltung mitzuwirken und in Form einer
Griindungsmitgliedschaft zusammen mit dem Orden die Rahmenbedingungen flr die weitere
Planung festzulegen. Die damaligen Gemeindevertretungen haben dies positiv bewertet und die
Beschlisse fir eine Beteiligung gefasst. In Folge mussten wir zur Kenntnis nehmen, dass das
Salvatorkolleg mit zu einem Wahlkampfthema gemacht wurde.

Noch im Sommer konnte eine Arbeitsgruppe unter Leitung von Pfarrer Leo Tanner und Thomas
Loffler, beide Vorstandsmitglieder, eingerichtet werden, um den Bereich Geistliches Zentrum zu
konkretisieren.

Das Ergebnis dieser Arbeit wurde im Herbst in Gesprachen mit Vertretern der Di6zese, den
Gemeinden und des Landes vorgestellt. Zusammengefasst kam es dabei zu folgenden
Rlckmeldungen:

Didzese: Die Didzese, namentlich Bischof Benno Elbs und Pastoralamtsleiter Martin Fenkart, sehen
im Kloster3000 einen christlichen Ansatz, der auf die Herausforderungen der Zeit und die Anliegen
der Menschen eingeht. In Bezug auf den Betrieb eines Geistlichen Zentrums machte die Didzese
hingegen darauf aufmerksam, dass sie sich finanziell daran nicht beteiligen wolle. Sie betonen aber,
dass sie jegliches Bemiihen um eine lebendige Kirchengemeinschaft innerhalb von Kloster3000
unterstiitzen werden.

Gemeinden, Land: Bei den Gemeindewahlen ergab sich in Lochau und Horbranz ein
Flihrungswechsel. Die neu gewahlten und bestellten Blirgermeister melden zusammen mit dem
Land Vorarlberg Eigeninteresse am Salvatorkolleg an und schlagen offiziell dem Orden
Kaufverhandlungen vor. Sie vertreten zurzeit die Auffassung, dass die Umsetzung eines
gemeinwohlorientierten und genossenschaftlich organisierten Modells, wie das im Konzept
Kloster3000 vorgesehen ist, in Vorarlberg nicht funktioniert. Dabei réumen sie ein, dass sie
diesbeziiglich keine Erfahrung haben und sich auf die Aussagen von Fachleuten stiitzen wirden.

Diese Haltung stellt uns vor eine groBe Herausforderung, denn: zum einen wissen wir von
realisierten Beispielen aus der Schweiz und Deutschland, dass gemeinwohlorientierte
Nachbarschaftsmodelle funktionieren und zu einer groBen Zufriedenheit der dort lebenden
Menschen flihren. Wir wissen auch, dass diesbeziiglich in Vorarlberg keine Erfahrungen vorliegen,
der Wohnungsmarkt und die Grundstilicke allein der Spekulation ausgeliefert und daher in
Osterreich héchstpreisig sind. Es wird daher von uns groBe Anstrengungen abverlangen, um die
neuen Entscheidungstrager davon zu Uberzeugen, dass die Umsetzung von Kloster3000 sehr wohl
funktioniert, eine Bereicherung fir die prekdare Wohnsituation in Vorarlberg darstellt. Zusatzlich
mussen wir dahingehend Uiberzeugen, dass wir als zukiinftige Genossenschaft funktionieren und
Uber ausreichende Kompetenz verfligen, ein solches Projekt auch umzusetzen.



Dass derartige Modelle funktionieren zeigen gute Beispiele, davon hat sich auch die Ordensleitung
liberzeugt. Auf Basis dieser Uberzeugung konnten wir mit dem Orden der Salvatorianer in den
vergangenen zwei Jahren vertrauensvolle Gesprache flihren und uns einem Losungsansatz zur
Nachnutzung des Salvatorkollegs nahern.

Klar ist, dass wir flr die Umsetzung von Kloster3000 die Zusammenarbeit und die Zustimmung der
Gemeinden brauchen. Ja, es sollte uns gelingen, sie flir das Vorhaben zu begeistern. Unabhangig
davon ist eine gute Nachbarschaft mit den umliegenden Bewohnern eine entscheidende Grundlage
fur eine glickliche Zukunft. Wir vom Vorstand werden das alleine nicht schaffen, wir brauchen ftir
die Uberzeugungsarbeit auch deine Stimme. Nur ein sachlich gefiihrter Dialog in gegenseitiger
Wertschatzung kann uns weiterbringen. Die im Klosterhof stehende Ausstellung ,Neue
Nachbarschaft" hilft uns in der Kommunikation bisweilen sehr.

In dem Zusammenhang mdchten wir einen groBen Dank an die Regionalentwicklung Vorarlberg
aussprechen, die das Thema gemeinwohlorientiertes Wohnen unter dem Titel ,Neue
Nachbarschaft" aufgegriffen hat. Mit Unterstiitzung der EU, der Regio Leiblachtal, der
Wohnbauforschung des Landes, der Wirtschafts- und der Arbeiterkammer und dem
Architekturinstitut Vorarlberg konnte die Ausstellung im Klosterhof umgesetzt und Studien und
Planungsleistungen finanziert werden. Auch dieses Projekt weist darauf hin, dass in Vorarlberg neue
Ansatze dringend erforderlich sind und das gemeinwohlorientierte Wohnen und Leben zukiinftig
seinen Platz haben muss. Mehr zur Ausstellung: https://www.regio-v.at/ausstellung

Empfehlung: Nutze die zu erwartende ruhige Zeit der Feiertage flir einen virtuellen Ausflug in die
Themenwelt des gemeinwohlorientierten Wohnens.

nimm Einblick in umgesetzte Beispiele:

Kloster3000: https://www.kloster-se.at/links/

Neue Nachbarschaft: https://www.regio-v.at/neue-nachbarschaft

In diesem Sinne wiinschen wir dir besinnliche und erfiillende Weihnachten sowie einen guten Start
in ein neues Jahr mit Uberraschungen und Weichenstellungen.

Im Namen des Vorstandteams

Franz RUf



